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AVIZ

referitor la propunerea legislativia pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii

Analizind propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, transmisi de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr.B269 din 17.05.2011,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(3)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazid negativ propunerea legislativa, pentru urmatoarele
considerente :

1. Prin obiectul de reglementare, propunerca legislativd se
incadreazi in categoria legilor ordinare, iar in aplicarea prevederilor
art.75 alin(1) din Constitutia Romaniei, republicati, prima Camera
sesizatd este Senatul.

2. Intrucét rolul normei juridice este de a reglementa relatii
sociale, precizim cd prezenta propunere legislativd nu intruneste
caracteristicile unui demers legislativ, intentia initiatorilor putdnd fi
materializatd prin intermediul intrebdrilor, interpelirilor sau
motiunilor simple, potrivit art.112 din Constitutia Roméaniei,
republicatid si in conditiile prevdzute de Regulamentele celor doud
Camere ale Parlamentului.

3. Prezenta propunere legislativa nu intruneste conditiile impuse
de lege in ceea ce priveste elaborarea actelor normative.

-titlul propunerii legislative este de completare a art.139 nu si de
modificare a Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata;



-textul propus este eliptic de predicat nefiind elaborat sub forma
unui enunt inteligibil;

-propunerea legislativd nu respecti prevederile art.6 alin.(1),
prima tezd, din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativda pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare, deoarece nu instituie o solutie
legislativa eficienta.

De altfel, chiar notiunea de ,,doliu national” nu poate fi instituit
si consacratd prin completarea art.139 - Sectiunea Sarbatori legale din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatid, deoarece in respectivul
articol sunt prevazute zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza.

Bucuresti
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. 0.U.G. nr. 123/2003 - M.Of. nr. 919/22 dec.2003); Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin.
(1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr.
335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238);

1 republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul mungii
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